Polityka Ochrony Maloletnich
w

Fundacji na Rzecz Wspierania Osob z
Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu i Innymi
Niepelnosprawnosciami ,,A jak ...” w Bialymstoku



Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ dzieciom biorgcych udzial w zajeciach
organizowanych przez Fundacje na Rzecz Wspierania Oséb z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu i Innymi
Niepelnosprawno$ciami ,,A jak ...” w Biatymstoku (zwana dalej Fundacja A jak...) harmonijny rozwdj w
atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Fundacja jest organizacja pozytku publicznego, ktéra
organizuje dzieciom rdézne formy pomocy terapeutycznej. Realizowane dziatania zwigzane z ochrong
matoletnich uwzgledniaja specyfike probleméw dzieci (np. brak mowy czynnej, ograniczone rozumienie
mowy, trudnosci w rozumieniu sytuacji spotecznych itp.).

Najwazniejszg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby $wiadczace ustugi terapeutyczne
jest dziatanie dla dobra maloletnich i w ich najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem matoletnich
specjalisci realizujacy zajecia daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Osoba
pracujaca z dzieckiem traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Osoby $wiadczace ustugi terapeutyczne, realizujac wyzej wymienione cele, dzialaja w ramach
obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

Polityka stanowi dokument wdrazajacy Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 28 lipca 2023r.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

. Zajecia w ramach projektow lub dziatalnosci odptatnej Fundacji A jak ... realizowane sg przez 0soby
zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
matoletniego jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oznacza zgod¢ pisemng obydwojga rodzicow lub co
najmniej jednego z rodzicéw /opiekundéw prawnych matoletniego, w sytuacji gdy drugi rodzic
podpisat zgode na jednoosobowa reprezentacje. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ maloletniego poprzez jakakolwiek osobe, w tym jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych, pracownika placowki lub zagrozenie dobra matloletniego, w tym takze jego
zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — to kazde zachowanie wzgledem drugiej osoby, ktorego celem jest zadanie
fizycznego bolu, uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢: urazy, rany, ztamania, sttuczenia, zadrapania, siniaki, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc psychiczna — to kazde zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia wlasnej wartosci
osoby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej poczucia bezpieczenstwa
1 kontroli nad wlasnym zyciem (ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego, wciaganie
matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1
mitos$ci, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac).
Przemoc seksualna — to kazde zachowanie majgce na celu zmuszanie krzywdzonej osoby
do podjecia wspotzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk i1 zachowan seksualnych
(np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim, pokazywanie matoletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego; niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.



Rozdzial 11

Obowiazki pracodawcy w zakresie organizacji dzialalnos$ci zwiazanej z edukacja i opieka nad
maloletnimi

§2

1. W ramach rekrutacji osoby do pracy z maloletnimi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z matoletnimi.

2. Przed rozpoczeciem pracy Zarzad Fundacji uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym pracowniku.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, a w przypadku gdy uzyskanie takiej informacji jest niemozliwe sktada
pracodawcy o$wiadczenie, stanowiace zatacznik do niniejszej procedury.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy. Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-4, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

6. W sytuacji gdy z pracownikiem jest zawierana kolejna umowa, a przerwa w zatrudnieniu wynosi
wigcej niz 3 miesigce wymagana jest ponowna weryfikacja, o jakiej mowa w ust. 2,3 i 4.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem placéwki lub
organizatorem

§3

1. Osoby prowadzgce terapig, zajecia dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Dziecko
matoletnie traktowane jest z szacunkiem, uwzgledniajac jego godno$¢ 1 potrzeby bez wzgledu na
jego poziom funkcjonowania.

2. Maloletni przebywaja pod opieka oséb prowadzacych zajecia tylko w trakcie prowadzenia zajec.
Specjalisci prowadzacy terapie dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas zajeé, obserwuja
zachowanie matoletnich.

3. Osoby prowadzace zajecia zachowuja cierpliwo$¢ do wszelkich form zachowan dziecka, okazuja
szacunek (nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie obrazaja), traktuja matoletnich réwno bez wzglgdu na
ich pte¢, sprawnos$é/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, religijny i inne cechy.

4. Osoby zatrudnione w Fundacji A jak .... reaguja w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu dziecka, postepujac zgodnie z niniejszg polityka ochrony dzieci.




5. Osoby realizujace terapi¢ stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, danej sytuacji oraz poziomu komunikacji. Wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.
W razie potrzeby pomagaja maloletnim w czynnosciach samoobstugowych

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych) moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka oraz etap
rozwojowy.

Rozdzial IV

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4

Do niedopuszczalnych zachowan pracownika wzgledem maloletniego zaliczamy:

Ujawnianie wrazliwych danych dotyczacych dziecka wobec osob niecuprawnionych. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Niedozwolone jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

W przypadku prezentowanych przez dziecko zachowan zagrazajacych jemu samemu (autoagresja,
samookaleczanie) lub jego otoczeniu (zachowania agresywne) dopuszcza si¢ stosowaniem roznych
rodzajow dzialan i stosowanie niezbednych czynnos$ci, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku i osobom z jego otoczenia, wybierajgc sposrdéd nich najmniej ucigzliwag, przy zachowaniu
szczegolnej ostroznosci 1 dbatosci o dobro tej osoby.

Niedozwolone jest ignorowanie potrzeb dziecka przez brak odpowiedniej opieki i nadzoru oraz
lekcewazenie potrzeb psychicznych matoletniego.

Wszelkie zachowania seksualne sg niedopuszczalne

Rozdzial V

Wyvmogi dotyczace bezpiecznej relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

§5

1. Matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku. Prowadzacy zaje¢cia chronig
matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo oraz stale monitorujg zachowanie matoletnich.

2. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod matoletnich
nie moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiana. Matoletni nie moga stosowac agresji oraz
przemocy psychicznej, stownej (obelgi, wySmiewanie, obrazanie, grozby) i fizycznej (Dbicie,
popychanie, opluwanie, rzucanie w kogo$ przedmiotami) wobec innych matoletnich.

3. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt osobie
prowadzace] zajecia. W przypadku dzieci niemdéwigcych lub z trudnosciami w komunikacji
prowadzona jest wzmozona obserwacja zachowania matoletnich.

4. W przypadku wystgpienia znaczacych zachowan agresywnych pomiedzy maloletnimi, pracownik
zobowigzany jest do sporzadzenia notatki ze zdarzenia oraz poinformowania rodzicow obojga
matoletnich.




5.

6.

Pozytywne zachowania maloletnich wzmacniane sa poprzez uwage oraz nagrody: stowne, rzeczowe
oraz pochwata przekazana opiekunowi.

Matoletni sa zapoznawani z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez prowadzacych
zajecia w sposob zrozumialy dziecku i tak czesto jak jest to konieczne. Konsekwencja takiego
zachowania jest odsunigcie od zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi,
odebranie przywileju lub inne ustalone w porozumieniu z opiekunem.

Rozdzial VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia, uzyskania

informacji o krzvywdzeniu maloletniego

§6

Osoby prowadzace zajgecia w ramach Fundacji monitoruja  sytuacj¢ i dobre samopoczucie
maloletnich.

Kazdy pracownik Fundacji zostal przeszkolony i posiada wiedzg, co za tym idzie, w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
Pracownicy zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow
$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popehienia przestepstwa lub posiadaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku zaobserwowania czynnikow ryzyka, pracownicy Fundacji  przekazuja

rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego informacje na temat dostepnej lokalnej oferty wsparcia

rodziny.

Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ np. nastgpujace zachowania:

a. dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koS$ci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

b. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne itp.; dziecko czgsto je zmienia, pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w zajeciach

uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob,

nastapita nagla 1 wyraZzna zmiana zachowania dziecka.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez rodzica,

innego matoletniego, pracownika, lub innego dorostego lub pozyskania wiedzy od innych osob ma

obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie

odpowiedzialnej za koordynacje¢ Polityki Ochrony Dzieci;

Osoba odpowiedzialna za Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem informuje przedstawiciela

Zarzadu Fundacji o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka

Osoba, o ktorej mowa w pkt 7 przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera

dokumentacj¢ opartg na bazie otrzymanych wiadomosciach i obserwacji.

oK Hho Q0



10.

W przypadkach uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka Zarzad Fundacji powotuje zespot
interwencyjny w sktad ktorego wchodza: specjalista realizujacy terapi¢ z dzieckiem, psycholog i
osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia ze dziecko jest krzywdzone zespdt podejmuje decyzje o
powiadomieniu jednostki pomocy spotecznej lub sadu rodzinnego, wdrazajac procedure opisang w
rozdziale VII.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkéw zespotu;

Plan pomocy maloletniemu powinien zawierac:

podjecie przez Fundacj¢ dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym réwniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji;

form wsparcia, jakie fundacja ma mozliwos¢ zaoferowania matoletniemu (ze wskazaniem, kto jakie
dzialania podejmie);

skierowanie maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy maloletniemu, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom prawnym przez osobg¢ odpowiedzialng z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji;

W kazdym z przytoczonych wypadkoéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem
psychologa 1 innych specjalistow wedlug potrzeb i w sposéb odpowiedni do poziomu mozliwosci
dziecka.

W przypadku przemocy réwiesniczej, 1 innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno — pedagogiczng 1 wsparciem nalezy rowniez obja¢ dzieci bedace
inicjatorami krzywdzenia.

Procedura podejmowania interwencji, w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola

1.W przypadku gdy pracownik Fundacji zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika osoba ta zobowigzana jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi i przerwania
krzywdzenia oraz do zgloszenia incydentu Zarzadowi Fundacji.

2.W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzeniu maloletniego przez pracownika
Zarzad Fundacji przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w w/w sprawie.

3. W sytuacji okre$lonych prawem dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu lub w sytuacji ponownego krzywdzenia dziecka
przez tego samego pracownika, Zarzad przeprowadza wobec pracownika Fundacji postepowanie
dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa, zawiadamia o tym organ $cigania —
policje, prokurature.

4.7 przebiegu catoSci postgpowania Zarzad Fundacji sporzadza stosowna dokumentacjg, ktora jest
dotaczona do akt pracownika.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

1.0soba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez kolegéw interweniuje w celu
przerwania krzywdzenia.

2.0soba prowadzaca =zajecia przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzacymi przy uwzglednieniu poziomu ich komunikacji.

3.Prowadzacy powiadamia opiekundéw dzieci o zaistnialej sytuacji;

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,.Niebieskiej Karty”

§7

1.  Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego lub osrodka pomocy spotecznej jest Zarzad
Fundaciji.

2.  Zarzad Fundacji informuje opiekuna dziecka o obowigzku polegajacym na zgloszeniu podejrzenia do
odpowiedniej instytucji.

3. Zarzad Fundacji informuje policje i/lub prokuratur¢ w przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka oraz podejmuje dziatania majace na celu objecie rodziny ,,Niebieska
Kartg” (w przypadku krzywdzenia dziecka), informuje sad rodzinny (w przypadku niewlasciwego
wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacjg) lub osrodek pomocy spotecznej (w celu
zbadania sytuacji rodziny, w przypadku podejrzenia niewlasciwego wykonywania wladzy
rodzicielskiej).

4.  Zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 3. skladane jest w formie pisemnej, jego kopia jest
zachowywana.

Rozdzial VIII

Osobyv odpowiedzialne za przvimowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§8

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest pracownik odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem na terenie placowki.

2. Organem odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w ramach dziatan
edukacyjno - terapeutycznych Fundacji jest Zarzad Fundacji.

Rozdzial I X

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.




§9

1. W Fundacji prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich

2. W kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia, o ktérej mowi niniejsza polityka gromadzona jest
dokumentacja z prowadzonych dziatan (okre$lona w polityce)

3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z politykg ochrony danych osobowych

Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 10

1. Rodzice i opiekunowie prawni powinni zosta¢ poinformowani o dostepnosci dokumentow
dotyczacych standardow ochrony matoletnich podczas pierwszego spotkania z rodzicami.

2. Dokumenty powinny by¢ udostepnione w formie elektronicznej na stronie internetowej Fundacji, w
sposob umozliwiajacy tatwy dostep.

3. Wersje papierowe dokumentow powinny by¢ dostepne w sekretariacie Fundacji.

4. W przypadku wprowadzania zmian w standardach rodzice powinni by¢ o tym niezwlocznie
informowani, a zaktualizowane dokumenty powinny by¢ ponownie udostgpnione.

Rozdzial XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11

1. Standardy ochrony maloletnich powinny by¢ regularnie oceniane, co najmniej raz na dwa lata, aby
upewnic si¢, ze sg one nadal aktualne 1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadku zmian w prawie lub wytycznych dotyczacych ochrony dzieci, standardy musza by¢
aktualizowane, aby odzwierciedlaty te zmiany i zapewnialy skuteczng ochrong. Organem
odpowiedzialnym za aktualizacje standardéw jest Zarzad Fundacji.

Rozdzial XI|I

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnos$ci

§12

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich
w placéwce edukacyjnej powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje: doswiadczenie zawodowe,
wiedze specjalistyczng— musi posiada¢ wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen
pracownikow.

2. Zasady przygotowania personelu:



a) przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw Fundacji, ktoére maja na celu zapoznanie ich ze
standardami ochrony maloletnich oraz procedurami postgpowania w przypadku wykrycia
zagrozen,

b) kazde przeprowadzone szkolenie powinno by¢ udokumentowane w formie listy obecnosci,

3. W przypadku zmian w przepisach lub standardach personel powinien by¢ poinformowany o
nowosciach, powinien zapozna¢ si¢ z dokumentem po zmianach.

Rozdzial X111
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§13

1. Na terenie Fundacji korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet mozliwy
jest wylacznie pod nadzorem pracownika realizujacego zajecia..

2. Maloletni mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet tylko pod
kontrola nauczyciela posiadajacych odpowiedni filtr blokujacy dostgp do szkodliwych witryn
internetowych 1 tresci nieodpowiednich dla wieku dzieci.

Rozdzial X1V

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§14

1. Urzadzenia elektroniczne z dostgpem do sieci, z ktérych moga korzysta¢ matoletni, powinny
posiada¢ odpowiedni filtr blokujacy dostep do szkodliwych witryn internetowych 1 tresci
nieodpowiednich dla wieku dzieci.

2. Z wszelkich urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet dzieci moga korzystac tylko i
wylacznie pod nadzorem pracownika Fundacji.

3. Urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet muszg znajdowaé si¢ poza swobodnym
zasiggiem dzieci. Wyjatek stanowi tablica interaktywna, znajdujgca si¢ w sali nr 2.

4. Tresci szkodliwe utrwalone w innej formie niz sie¢ Internet nie moga znajdowac si¢ na terenie
placowki.

5. Nauczyciel ma obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu w sytuacji, gdy poziom funkcjonowania dziecka na to zezwala. Moze t0 by¢
realizowane poprzez odpowiednia tematyke zajgc.

Rozdzial XV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

§15

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W Fundacji A jak... realizowana jest odrgbna polityka ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami ww. ustawy. Niniejsze zasady stanowig uzupetienie tej polityki.

Pracownik Fundacji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionymi
osobami.

Dane osobowe maloletniego s3 udostgpnione wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
na mocy upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

W momencie przyjecia dziecka do projektu lub zaje¢ w ramach dziatalnosci odptatnej zbierane sg
pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych matoletniego.

Pracownik Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia Fundacji.
Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Punktu Przedszkolnego
prowadzonego przez Fundacje. .

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie, w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola matoletnich chyba, ze jest
pisemna zgoda opiekundw.

Pracownik Fundacji nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani jego
rodzicu/opiekunie prawnym.

Pracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnimi, chyba ze jest na to
pisemna zgoda rodzica.

Pracownicy Fundacji uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zobowigzuja si¢ do
ochrony wizerunku matoletniego.

Pracownik Fundacji nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

Wykorzystanie wizerunku matoletniego przez Fundacj¢ odbywa si¢ wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych. Zgoda podpisana przez rodzicow/opiekunéw prawnych, dotaczona
jest do dokumentaciji.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t calodci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Osoby niebgdace pracownikami Fundacji , nie maja prawa rejestrowac i upublicznia¢ zdje¢ oraz
filmow nagranych na terenie placowki z udzialem maloletnich, pracownikow przedszkola oraz
pozostatych rodzicow/opiekundéw prawnych.

Rozdzial XVI
Procedura skargowa

§ 16

Informacja skargowa na dzialanie/zachowanie pracownika Fundacji moze by¢ zlozona przez
osobe zainteresowang bezposrednio do Zarzadu lub Prezesa Fundacji, badz z wykorzystaniem
adresu e-mailowego : fundacja@ajakautyzm.pl.
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. Po zapoznaniu si¢ z tre$cig skargi Zarzad podejmuje czynnosci wyjasniajace okoliczno$ci zwigzane
ze skarga, przeprowadza niezb¢dne rozmowy, analizuje dokumentacj¢. Czynnosci wyjasniajace sg
dokumentowane i przechowywane w Fundacji.

. O wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych cztonek Zarzadu powiadamia osobg
skarzaca.

. W sytuacjach potwierdzenia okolicznos$ci uzasadniajacych skarge, Zarzad/Prezes przeprowadza
postgpowanie dyscyplinujace pracownika wobec ktorego zgltoszono skarge. W razie sytuacji tego
wymagajacych — zawiesza go w czynno$ciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

. Z przebiegu caloSci postgpowania sporzadzana jest stosowna dokumentacja i dotacza si¢ jg akt
sprawy.

. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec czlonka Zarzadu, przedstawiciel Zarzadu
informuje rodzicéw/opiekunow prawnych matoletniego.

. Informacje skargowe zgloszone anonimowo nie sg rozpatrywane.

Rozdzial XVII
Przepisy koncowe

§17

. Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r.

Polityka  jest dostepna w sekretariacie fundacji. Dodatkowo jest udostgpniona na stronie
internetowe;j.

. Rodzice oraz opiekunowie sa zapoznawani z obowigzujaca w placowce Polityka Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zakacznik nr 1

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich
obowigzujaca w Fundacji na Rzecz Wspierania Oséb z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu i Innymi
Niepelnosprawnosciami ,,A jak ...” w Bialymstoku, przyjmuje¢ ja do realizacji i zobowigzuj¢ si¢ do
przestrzegania zasad w niej zawartych.

Podpis pracownika
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Zakacznik nr 2

Bialystok, .......oooiiiiiiii
Oswiadczenie o niekaralnos$ci
L T
(imig i nazwisko)
Urodzonaly dnia.................cccoooiiiiiiiieeeee . W oo
Stanowisko

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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