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Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Niepublicznego Terapeutycznego
Punktu Przedszkolnego dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu i Innymi Niepelnosprawno$ciami
»Ala 1 As” w Bialymstoku (zwanym dalej Punktem Przedszkolnym/ przedszkolem lub placowka)
harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Punkt Przedszkolny ,,Ala i As” jest
placowka, do ktoérej uczeszczaja wylacznie dzieci niepetlnosprawne, posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Realizowane dzialania zwigzane z ochrong matoletnich uwzgledniajg specyfike
problemoéw dzieci (np. brak mowy czynnej, ograniczone rozumienie mowy, trudno$ci w rozumieniu sytuacji
spolecznych itp.).

Najwazniejsza zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem matoletnich pracownicy placowki daza
do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik przedszkola traktuje maloletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy przedszkola, realizujac wyzej wymienione cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych placéwki jak rowniez swoich kompetencii.

Polityka stanowi dokument wdrazajacy Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 28 lipca 2023r.



Rozdzial 1
Objas$nienie terminow

§1

Pracownikiem punktu przedszkolnego jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej, stazysci oraz wolontariusze.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
matoletniego jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oznacza zgode pisemng obydwojga rodzicéw lub co
najmniej jednego z rodzicow /opiekunow prawnych matoletniego, w sytuacji gdy drugi rodzic
podpisat zgode na jednoosobowa reprezentacje. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ maloletniego poprzez jakakolwiek osobe, w tym jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych, pracownika placowki lub zagrozenie dobra matloletniego, w tym takze jego
zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — to kazde zachowanie wzgledem drugiej osoby, ktorego celem jest zadanie
fizycznego bolu, uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢: urazy, rany, ztamania, sttuczenia, zadrapania, siniaki, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc psychiczna — to kazde zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia wtasnej wartosci
osoby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej poczucia bezpieczenstwa
1 kontroli nad wlasnym zyciem (ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego, wcigganie
matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1
mitos$ci, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac).
Przemoc seksualna — to kazde zachowanie majace na celu zmuszanie krzywdzonej osoby
do podjecia wspotzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk i1 zachowan seksualnych
(np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim, pokazywanie matoletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i1 emocjonalnych
matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego; niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.



Rozdzial 11

Obowiazki pracodawcy w zakresie organizacji dzialalno$ci zwiazanej z edukacja i opieka nad
maloletnimi

§2

. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu do pracy z maloletnimi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi.

2. Przed rozpoczeciem pracy Dyrektor placowki uzyskuje dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym o kazdym pracowniku.

3. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego

panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi, a w przypadku gdy uzyskanie takiej informacji jest niemozliwe sktada

pracodawcy o$wiadczenie, stanowigce zatacznik do niniejszej procedury.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy. Informacje oraz

o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—4, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

6. W sytuacji gdy z pracownikiem jest zawierana kolejna umowa, a przerwa w zatrudnieniu wynosi

wiecej niz 3 miesigce wymagana jest ponowna weryfikacja, o jakiej mowa w ust. 2,3 1 4.

Rozdziat 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem placéwki lub
organizatorem

§3
. Pracownicy dziataja dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Dziecko matoletnie traktowane
jest z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢ 1 potrzeby bez wzgledu na jego poziom
funkcjonowania.

2. Maloletni caly czas przebywaja pod opieka personelu przedszkola. Pracownicy przedszkola dbaja o
bezpieczenstwo matoletnich podczas ich pobytu w placowce, obserwuja zachowanie matoletnich.

. Pracownicy przedszkola monitoruja otoczenie przedszkola podczas pobytu matoletnich na placu
zabaw.

4. Podczas pobytu maloletnich poza przedszkolem pracownicy placowki nie dopuszczaja do
bezposrednich kontaktéw matoletnich z osobami obcymi.

. Maloletni sg zachgcani do udziatu w proponowanych im formach aktywnosci.

6. Nauczyciele organizujg zaje¢cia i zabawy zapewniajace matoletnim wszechstronny rozwdj. Zadania

dostosowane s3 do potrzeb 1 mozliwosci matoletnich w tym roéwniez maloletnich

z niepelnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



7.
8.
9.

10.

11

12.

13.

14.

Pracownicy placowki zachowuja cierpliwos$¢ do wszelkich form zachowan dziecka.

Pracownicy placowki okazuja szacunek (nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie obrazaja).

Pracownicy traktujag matoletnich réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, religijny i inne cechy.

Pracownicy placowki reaguja w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka, postepujac zgodnie z niniejsza polityka ochrony dzieci.

. Pracownicy placowki stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,

danej sytuacji oraz poziomu komunikacji.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci. W razie potrzeby pracownicy
pomagaja matoletnim w czynno$ciach samoobstugowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach
pielggnacyjnych i higienicznych) moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka oraz etap
rOZWOjOWY.

Pracownicy placéwki prowadzg dziatania majace na celu rozwijanie u dzieci prawidtowych form
zabawy 1 kontaktow z innymi. W przypadku prezentowania przez dziecko zachowan trudnych
prowadzony jest monitoring tych zachowan majacy na celu ich lepsze zrozumienie. Opracowywana
jest tez strategia oddzialywan majaca na celu wzmacnianie prawidtowych wzorcéw zachowan i
wygaszanie tych niewlasciwych przez ponoszenie konsekwencji przewidzianych w strategii- np.
bijesz- siedzisz na krzesetku. Opracowywane strategie oddziatywan sg stosowane z zachowaniem
indywidualizacji oraz praw i poszanowaniem godnosci dziecka oraz akceptacja rodzica. W
przedszkolu nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np.
wy$miewanie, przezwiska), negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o
konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z
rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatah wychowawczych. W przedszkolu stosuje si¢ natomiast
nagrody stowne (np. pochwaly), materialne (np. naklejki, pieczatki itp.).

Rozdzial IV

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4

Do niedopuszczalnych zachowan pracownika wzgledem maloletniego zaliczamy:

Ujawnianie wrazliwych danych dotyczacych dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1
prawnej.

. Niedozwolone jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
W przypadku prezentowanych przez dziecko zachowan zagrazajacych jemu samemu (autoagresja,
samookaleczanie) lub jego otoczeniu (zachowania agresywne) dopuszcza si¢ stosowaniem rdéznych

rodzajow dziatan i stosowanie niezbednych czynnosci, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa

dziecku 1 osobom z jego otoczenia, wybierajac sposrod nich najmniej ucigzliwg, przy zachowaniu
szczegolnej ostroznosci 1 dbatosci o dobro tej osoby.

. Niedozwolone jest ignorowanie potrzeb dziecka przez brak odpowiedniej opieki 1 nadzoru oraz
lekcewazenie potrzeb psychicznych matoletniego.

Wszelkie zachowania seksualne na terenie placowki s niedopuszczalne



Rozdzial V

Wymogi dotyczace bezpiecznej relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

§5

Matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy przedszkola chronig

maloletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo oraz stale monitorujg zachowanie matoletnich.

2. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich
nie moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiana. Matoletni nie moga stosowac agresji oraz
przemocy psychicznej, stownej (obelgi, wySmiewanie, obrazanie, grozby) 1 fizycznej (bicie,
popychanie, opluwanie, rzucanie w kogos$ przedmiotami) wobec innych matoletnich.

3. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten fakt
pracownikowi placowki. W przypadku dzieci niemowigcych lub z trudno$ciami w komunikacji
prowadzona jest wzmozona obserwacja zachowania matoletnich.

4. W przypadku wystgpienia znaczacych zachowan agresywnych pomiedzy matoletnimi, pracownik
zobowigzany jest do sporzadzenia notatki ze zdarzenia oraz poinformowania rodzicow obojga
matoletnich.

5. Maloletni na poczatku kazdego roku przedszkolnego zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi
funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka, kodeksy grupowe)
oraz bezpiecznymi relacjami migdzy sobg. Zasady przedstawiane s3 w formie wizualnej, w sposob
dostosowany do wieku i mozliwo$ci matoletnich.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, eliminowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego zachowania”. Praca nad prawidlowymi wzorcami zachowan w grupie
réwiesniczej prowadzona jest w sposob ciagly, przez caty rok.

7. Pozytywne zachowania maloletnich wzmacniane sa poprzez uwage oraz nagrody: stowne, rzeczowe
oraz pochwata przekazana opiekunowi.

8. Maloletni sa zapoznawani z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez przedszkole w

sposob zrozumialy dziecku 1 tak czesto jak jest to konieczne. Konsekwencja takiego zachowania jest

odsuniecie od zabawy na okre$lony czas, zmiana aktywnos$ci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju
lub inne ustalone w porozumieniu z opiekunem.
Katalog pozytywnych zachowan mi¢edzy maloletnimi

1. Pozadane zachowania dzieci wobec innych dzieci obejmuja w szczegdlnosci:

a. odnoszenie si¢ do innych dzieci z zyczliwos$cig 1 szacunkiem,

b. uzywanie uprzejmych slow oraz akceptowanych form komunikacji (mowa, gesty,
piktogramy, PECS, AAC lub inne stosowane przez dziecko sposoby porozumiewania si¢),

c. respektowanie granic innych oséb oraz ich prawa do odmowy udzialu w zabawie lub
kontakcie,

d. dzielenie si¢ zabawkami i materiatami, jesli jest to mozliwe i1 nie powoduje dyskomfortu
dziecka,

e. cierpliwe oczekiwanie na swoja kolej podczas zabawy i zaje¢,

f. wspotpracowanie z innymi dzie¢mi podczas wspolnych aktywnosci z uwzglednieniem
wiasnych mozliwosci,

g. udzielanie pomocy innym dzieciom w miar¢ swoich mozliwosci oraz z poszanowaniem ich
potrzeb,

h. zglaszanie osobie dorostej sytuacji, ktore budza niepokoj lub moga zagraza¢ bezpieczenstwu
wlasnemu albo innych dzieci,



—

i. akceptowanie réznic pomiedzy dzie¢mi wynikajacych z wieku, niepelnosprawnosci, sposobu
komunikowania si¢, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb,
J. dbanie o bezpieczenstwo wtasne 1 innych podczas zabawy oraz korzystania ze sprzgtow i
pomocy dydaktycznych,
k. wyrazanie swoich emocji, potrzeb i trudnosci w sposéb akceptowany spolecznie oraz
adekwatny do mozliwos$ci dziecka.
Personel wspiera dzieci w rozwijaniu powyzszych umiejetnosci poprzez modelowanie wiasciwych
zachowan, wzmacnianie pozytywnych relacji rowiesniczych oraz dostosowywanie oddzialywan
wychowawczych i terapeutycznych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.

Katalog zachowan niedopuszczalnych w relacjach miedzy maloletnimi

Do zachowan niedopuszczalnych naleza w szczegdlnosci:

a. bicie, kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie lub inne formy agresji fizycznej wobec
innych dzieci,
celowe rzucanie przedmiotami w inne osoby lub uzywanie przedmiotow w sposdb mogacy
spowodowac zagrozenie,
niszczenie rzeczy nalezacych do innych dzieci,
wys$miewanie, obrazanie, przezywanie lub o$mieszanie innych dzieci,
straszenie, zastraszanie, grozenie lub celowe wywolywanie u innych dzieci poczucia leku,
wykluczanie innych dzieci ze wspolnej zabawy w sposob celowy 1 krzywdzacy,
naruszanie granic cielesnych innych dzieci, w szczeg6lnosci dotykanie ich bez zgody w
sposob powodujacy dyskomfort lub naruszajacy ich poczucie bezpieczenstwa,
zmuszanie innych dzieci do wykonywania czynno$ci, na ktore nie wyrazaja zgody,
zabieranie lub ukrywanie rzeczy nalezacych do innych dzieci,
utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innych dzieci bez zgody os6b dorostych.

o I
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Rozdzial VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzvwdzenia, uzyskania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§6

Pracownicy Punktu Przedszkolnego monitoruja sytuacje 1 dobre samopoczucie matoletnich.

Kazdy pracownik przedszkola zostal przeszkolony i posiada wiedzg, co za tym idzie, w ramach
wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa lub
posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku zaobserwowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki przekazuja
rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego informacje na temat dostgpnej lokalnej oferty wsparcia
rodziny.

Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np. nastepujace zachowania:

a. dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koS$ci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

b. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia, pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach
uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

c. dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

d. dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,



10.

11.

12.

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob,
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez rodzica,
innego maloletniego, pracownika, lub innego dorostego lub pozyskania wiedzy od innych os6b ma
obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za koordynacje Polityki Ochrony Dzieci;

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem informuje dyrektora
przedszkola o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka

Osoba, o ktorej] mowa w pkt 7 przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera
dokumentacje¢ opartg na bazie otrzymanych wiadomosciach i obserwacji.

W przypadkach uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor powotuje zespot
interwencyjny w skiad ktorego wchodza: terapeuta dziecka, dyrektor i osoba odpowiedzialna za
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia ze dziecko jest krzywdzone zespot podejmuje decyzj¢ o
powiadomieniu jednostki pomocy spotecznej lub sadu rodzinnego, wdrazajac procedurg opisang w
rozdziale VII.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

S B

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu;

Za koordynacje wsparcia odpowiedzialny jest w placowce pedagog specjalny/ wicedyrektor-
Wojciech Depczynski;

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

13.

14.

15.

16.

17.

a) podjecie przez placowke dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
rowniez zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji;
b) form wsparcia , jakie przedszkole zaoferuje matoletniemu (ze wskazaniem, kto jakie dziatania
podejmie);
c) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jesli istnieje taka
potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom prawnym przez osob¢ odpowiedzialng z
zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji;
W kazdym z przytoczonych wypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem
psychologa i1 innych specjalistow wedtug potrzeb 1 w sposob odpowiedni do poziomu mozliwosci
dziecka.
W przypadku przemocy réwiesniczej, 1 innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno — pedagogiczng 1 wsparciem nalezy réwniez obja¢ dzieci bedace
inicjatorami krzywdzenia.
Procedura podejmowania interwencji, w_przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola

W przypadku gdy pracownik przedszkola zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika osoba ta zobowigzana jest do zwrocenia uwagi pracownikowi i1 przerwania
krzywdzenia oraz do zgtoszenia incydentu Dyrektorowi placowki.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzeniu maloletniego przez pracownika
przedszkola Dyrektor placéwki przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w w/w sprawie.



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

W sytuacji okre$lonych prawem dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu lub w sytuacji ponownego krzywdzenia dziecka przez
tego samego pracownika, Dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola postgpowanie
dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa, zawiadamia o tym organ $cigania —
policje, prokurature.

Z przebiegu calo$ci postepowania Dyrektor sporzadza stosowna dokumentacje, ktora jest dotaczona
do akt pracownika.

Zesp6t pracownikow bezposrednio pracujacych na co dzien z dzieckiem obdarza pokrzywdzonego
matoletniego troska, wspiera go, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa oraz w dalszym ciggu monitoruje
sytuacj¢ matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez kolegdéw interweniuje w celu
przerwania krzywdzenia, a nastgpnie zgtasza sytuacje nauczycielowi.

Nauczyciel przeprowadza rozmoweg z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi przy
uwzglednieniu poziomu ich komunikacji (analiza sytuacji w grupie, uwzgledniajagca prace ze
swiadkami krzywdzenia).

Nauczyciel powiadamia opiekunow dzieci o zaistniatej sytuacji;

Zespot pracownikow bezposrednio pracujacych na co dzien z dzieckiem analizuje zaistnialg sytuacje
oraz opracowuje strategi¢ postgpowania majacg na celu zmniejszenie ryzyka powtorzenia si¢
sytuacji. Strategia powinna uwzglednia¢ poziom funkcjonowania dziecka oraz jego zakres
rozumienia mowy.

W sytuacji powtarzajacych si¢ incydentow krzywdzenia rowiesniczego zespdt pracownikow
bezposrednio pracujacych z dzie¢mi powinien zglosi¢ sytuacje¢ dyrektorowi placowki

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore

posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,.Niebieskiej Karty”

§7

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego lub osrodka pomocy spotecznej jest Dyrektor.
Dyrektor informuje opiekuna dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
do odpowiedniej instytucji.

Dyrektor informuje policj¢ i/lub prokurature w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka oraz podejmuje dziatania majace na celu objecie rodziny ,,Niebieska Kartg” (w
przypadku krzywdzenia dziecka), informuje sad rodzinny (w przypadku niewtasciwego
wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja) lub osrodek pomocy spolecznej (w celu
zbadania sytuacji rodziny, w przypadku podejrzenia niewlasciwego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej).

Zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 3. skladane jest w formie pisemnej, jego kopia jest
zachowywana.



Rozdzial VIII

Osobyv odpowiedzialne za przvimowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§8

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest pracownik odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem na terenie placowki.

2. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem na terenie placowki jest
Pedagog Specjalny/ Wicedyrektor- Wojciech Depczynski. Kontakt z osoba odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem mozliwy jest osobiscie, w godzinach pracy tej osoby,
ktore s3 wywieszone na tablicy ogloszen.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonvch incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§9

W placéwce prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich

2. W kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia, o ktorej mowi niniejsza polityka gromadzona jest
dokumentacja z prowadzonych dziatan (okreslona w polityce)

3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z polityka ochrony danych osobowych

—

Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnvm lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§10

1. Rodzice 1 opiekunowie prawni powinni zosta¢ poinformowani o dostepnosci dokumentow
dotyczacych standardow ochrony matoletnich podczas zebrania zorganizowanego przez dyrekcje
placowki.

2. Dokumenty powinny by¢ udostepnione w formie elektronicznej na stronie internetowej przedszkola,
W sposob umozliwiajacy tatwy dostep.

3. Wersje papierowe dokumentéw powinny by¢ dostepne w przedszkolu, w sekretariacie placowki.

4. W przypadku wprowadzania zmian w standardach rodzice powinni by¢ o tym niezwlocznie
informowani, a zaktualizowane dokumenty powinny by¢ ponownie udostepnione.
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Rozdzial XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11

1. Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ regularnie oceniane, co najmniej raz na dwa lata, aby
upewnic¢ si¢, ze sa one nadal aktualne 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku zmian w prawie lub wytycznych dotyczacych ochrony dzieci, standardy musza by¢
aktualizowane, aby odzwierciedlaty te zmiany i zapewniatly skuteczng ochrong. Osoba
odpowiedzialng za aktualizacje standardow jest Dyrektor badz osoba wyznaczona przez niego.

Rozdzial XII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czvnnosci

§ 12

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich
w placowce edukacyjnej powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje: doswiadczenie zawodowe,
wiedze specjalistyczng— musi posiada¢ wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen
pracownikow.

2. Zasady przygotowania personelu:

a) przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow przedszkola, ktére maja na celu zapoznanie ich ze
standardami ochrony maloletnich oraz procedurami postepowania w przypadku wykrycia
zagrozen,

b) kazde przeprowadzone szkolenie powinno by¢ udokumentowane w formie listy obecnosci,

3. W przypadku zmian w przepisach lub standardach personel powinien by¢ poinformowany o
nowosciach, powinien zapozna¢ si¢ z dokumentem po zmianach.

4. W placowce role tag powierzono psychologowi/ dyrektorowi- Edycie Batakier.

Rozdzial XIII
Zasadyv korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§13

1. Na terenie przedszkola korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet mozliwy
jest wytacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

2. Maloletni moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet tylko pod
kontrolg nauczyciela posiadajagcych odpowiedni filtr blokujacy dostep do szkodliwych witryn
internetowych 1 tresci nieodpowiednich dla wieku dzieci.
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Rozdzial XTIV

Procedury ochronyv dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 14

. Przedszkole zapewniajagc maloletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju

. Urzadzenia elektroniczne z dostgpem do sieci, z ktérych moga korzysta¢ matoletni, powinny
posiada¢ odpowiedni filtr blokujacy dostep do szkodliwych witryn internetowych i tresci
nieodpowiednich dla wieku dzieci.

. Z wszelkich urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet dzieci moga korzysta¢ tylko 1
wylacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

. Urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet muszg znajdowac si¢ poza swobodnym
zasiegiem dzieci. Wyjatek stanowi tablica interaktywna, znajdujaca si¢ w sali nr 2.

. Tresci szkodliwe utrwalone w innej formie niz sie¢ Internet nie moga znajdowac si¢ na terenie
placowki.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu w sytuacji, gdy poziom funkcjonowania dziecka na to zezwala. Moze to by¢ realizowane
poprzez odpowiednia tematyke zajec.

Rozdzial XV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

§ 15

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. W Punkcie Przedszkolnym realizowana jest odrgbna polityka ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami ww. ustawy. Niniejsze zasady stanowia uzupetienie tej polityki.

. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionymi osobami.

. Dane osobowe matoletniego sg udostgpnione wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
na mocy upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

. W momencie przyjecia dziecka do punktu przedszkolnego zbierane sa pisemne zgody na
przetwarzanie danych osobowych matoletniego.

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci maloletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor placowki.

. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie, w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola matoletnich chyba, ze jest
pisemna zgoda opiekunow.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani jego
rodzicu/opiekunie prawnym.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi, chyba ze jest na to
pisemna zgoda rodzica.

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zobowigzujg si¢
do ochrony wizerunku matoletniego.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

Wykorzystanie wizerunku matoletniego przez przedszkole odbywa si¢ wytacznie za pisemng zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych. Zgoda podpisana przez rodzicow/opiekundéw prawnych, dotaczona
jest do dokumentacji przedszkola.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Osoby niebedace pracownikami przedszkola, nie majg prawa rejestrowac i1 upublicznia¢ zdje¢ oraz
filmoéw nagranych na terenie placowki z udzialem maloletnich, pracownikéw przedszkola oraz
pozostatych rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

Rozdzial XVI
Procedura skargowa

§ 16

Informacja skargowa na dzialanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢ zlozona
przez osobe zainteresowana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, badz z wykorzystaniem
adresu e-mailowego :......................... , obstugiwanego takze przez inne osoby niz dyrektor
placowki.

Po zapoznaniu si¢ z treScig skargi Dyrektor podejmuje czynnos$ci wyjasniajace okolicznosci
zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Czynnosci
wyjasniajace s3 dokumentowane i przechowywane u Dyrektora placowki.

O wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobg skarzaca.

W  sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge, Dyrektor przeprowadza
postgpowanie dyscyplinujace pracownika wobec ktorego zgltoszono skarge. W razie sytuacji tego
wymagajacych — zawiesza go w czynno$ciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

. W przypadku skargi zlozonej na dzialania/zachowania Dyrektora, w sytuacji potwierdzenia

okoliczno$ci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce — informacja o tym naruszeniu
przekazana jest dla koordynatora oraz organu prowadzacego tj Fundacji na Rzecz Wspierania Osob z
Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu i Innymi Niepetnosprawnos$ciami ,,A jak...”

Z przebiegu calo$ci postegpowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacj¢ i dotacza do akt
sprawy.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec Dyrektora przedszkola, koordynator informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

Informacje skargowe zgloszone anonimowo nie sg rozpatrywane.
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Rozdzial XVII
Przepisy koncowe

§17

. Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem 10.07.2026 .

2. Polityka jest dostepna w sekretariacie placoéwki. Dodatkowo jest udostgpniona na stronie

internetowe;.

. Rodzice oraz opiekunowie sa zapoznawani z obowigzujaca w placoéwce Polityka Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zakacznik nr 1

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich
obowigzujaca w Niepublicznym Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym dla Dzieci z Zaburzeniami ze
Spektrum Autyzmu i Innymi Niepelnosprawno$ciami ,,Ala i As” w Biatymstoku, przyjmuje ja do realizacji i
zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych.

Podpis pracownika
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Zakacznik nr 2

Bialystok, .......oooiiiiiiii
Oswiadczenie o niekaralnosci
L T
(imig i nazwisko)
Urodzona/y dnia ..., W e
Stanowisko

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym o$§wiadczeniu sg zgodne z prawdg 1 zostaty
ztozone zgodnie z moja najlepsza wiedza.
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