PROJEKT ORGANIZACJI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Niepublicznego Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego dla Dzieci
z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu i z Innymi Niepelnosprawnos$ciami
»Ala i As” w Bialymstoku

Obowigzuje od dnia 21.02.2024 r.
§1
Podstawa prawna
Punkt Przedszkolny Ala i As jest niepublicznym punktem przedszkolnym, ktory dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r, poz. 59 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017r., poz. 1657 ze zm.).

3. Niniejszego projektu organizacji punktu przedszkolnego.

§2
Informacje ogélne

1. Nazwa Punktu Przedszkolnego: Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny dla Dzieci z
Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu i Innymi Niepelnosprawnosciami ,,Ala i As” w
Biatymstoku, zwany dalej Punktem Przedszkolnym.

2. Miejsce prowadzenia Punktu Przedszkolnego: ul. Kujawska 53/1, Biatystok.

3. Osoba prowadzaca: Fundacja na Rzecz Wspierania Osob z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu
i Innymi Niepelosprawnos$ciami ,,A jak...”, zwang dalej Fundacja, z siedzibg przy ul.
Kujawskiej 53/1 w Bialymstoku.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Punktem Przedszkolnym jest Podlaski
Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w projekcie organizacji wychowania przedszkolnego jest mowa o rodzicach, nalezy
przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka.

6. Ilekro¢ w projekcie organizacji wychowania przedszkolnego jest mowa o dziecku, nalezy przez
to rozumie¢ dziecko bedace wychowankiem Punktu Przedszkolnego.

7. Za wychowanka Punktu Przedszkolnego uznaje si¢ dziecko, wpisane do Ksiegi Ewidencji
Dzieci, z ktorego rodzicami Punkt Przedszkolny ma podpisang aktywna umowg i ktoérzy wnosza
miesigczng oplate, chyba, Ze dziecko otrzymato zwolnienie z oplaty na mocy §3 pkt 121 13.

§3
Organizacja Punktu Przedszkolnego

1. Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok, z trzydziestodniowa przerwa wakacyjng w
okresie pomiedzy 1 lipca a 31 sierpnia, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dodatkowo, Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne od pracy, zwigzane z
organizacjg roku szkolnego i obchodami $wigt panstwowych i ko$cielnych lub wyznaczy¢ dni o
zmienionym czasie pracy (ustalone w kalendarium na dany rok).

2. Termin przerwy wakacyjnej w danym roku kalendarzowym ustalany jest we wrzesniu (roku
poprzedzajacego).
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W wakacje, ferie zimowe oraz inne dni wyznaczone przez Dyrektora (ustalone w kalendarium
na dany rok) Punkt Przedszkolny nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych (jedynie opiekunczo-
wychowawcze).

4. Rok szkolny w Punkcie Przedszkolnym rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia a konczy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

5. Punkt Przedszkolny jest otwarty od poniedziatku do piatku, w godzinach od 07:30 do 16:30.
W zaleznoSci od potrzeb rodzicow, za zgoda Zarzadu Fundacji, godziny pracy Punktu
Przedszkolnego, moga zosta¢ zmienione.

6. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢, wychowania i opieki, swiadczonych w Punkcie Przedszkolnym
wynosi minimum 5 godzin, a tygodniowo 25 godzin.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ pomiedzy godzing
8:30 a 14.30.

8. W pozostatych godzinach pracy Punktu Przedszkolnego organizowane sg zajg¢cia opiekunczo-
wychowawcze, majace na celu wszechstronny rozwdj dziecka. Deklaracja dotyczaca dtugosci
pobytu dziecka sktadana jest w momencie zawarcia umowy na dany rok szkolny. Zmiana
deklaracji mozliwa jest z zachowaniem miesi¢gcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca.

9. Za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym pobierana jest stala miesigczna optata- czesne,
ktorej wysokos¢ w danym roku okresla dyrektor placowki w porozumieniu z zarzadem
Fundacji.

Czesne jest zalezne od ilo$ci godzin przebywania w placowce 1 wyrdznia si¢: czesne I (pobyt do
6 h w przedziale 8:30-14:30) oraz czesne II (pobyt rozszerzony do 9h w przedziale 7:30-16:30).

10. Optaty za Punkt Przedszkolny rodzice wnoszg na wskazane konto do 10 dnia kazdego
miesigca za miesiac z gory.

11. W przypadku gdy do placowki uczgszcza wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny, optata za
przedszkole za drugie lub kolejne dziecko ulega obnizeniu o 50% (optata obnizona). Obnizona
optata dotyczy jedynie czesnego.

12. W przypadku oséb, z ktorymi z dniem 31 sierpnia nastepuje wygasnigcie umowy na
swiadczenie ustug w Punkcie Przedszkolnym, a kolejna umowa nie jest zawierana w zwiazku z
rozpoczgciem przez dzieci edukacji w innej placowce edukacyjnej istnieje mozliwo$é
zwolnienia z oplaty za przedszkole za miesigce wakacyjne tj. lipiec- sierpien poprzedzajace
wygasnigcie umowy. Rodzice, ktorzy mogacy skorzystac z niniejszego zwolnienia powinni by¢
o tym fakcie poinformowani z miesigcznym wyprzedzeniem.

13. Dyrektor Przedszkola, na wniosek rodzica, w porozumieniu z Zarzadem Fundacji moze podjac¢
decyzje o czasowym zmniejszeniu optaty lub jej zawieszeniu. Sytuacja taka kazdorazowo
powinna by¢ indywidualnie rozpatrywana.

§4
Przyjmowanie dzieci do Punktu Przedszkolnego

1. Nabdr do Punktu Przedszkolnego odbywa si¢ przez caly rok i jest zalezny od posiadanych
wolnych miejsc.

2. Warunkiem zapisania dziecka do Punktu Przedszkolnego jest wypetienie przez rodzica ,,Karty
Zgloszeniowej”, dostarczenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wptacenie
wpisowego, zgodnie z obowigzujacym w danym roku szkolnym cennikiem. Wpisowe jest
optatg jednorazowa, w okresie obowigzywania umowy.

3. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Punktu Przedszkolnego podejmuje dyrektor w porozumieniu z
nauczycielem punktu, po rozmowie z rodzicami i/ lub obserwacji dziecka.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka przekazywane sa rodzicom osobiscie, telefonicznie lub poprzez e-
mail.

5. Dyrektor placowki zawiera z Rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej na okres

jednego roku, z mozliwoscig przedtuzenia na lata nastepne w formie pisemnego aneksu.



Dzieci w wieku 6 lat obywaja w Punkcie roczne obowigzkowe przygotowanie szkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

Do Punktu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5-6 lat. Dziecko, ktoéremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze by¢ przyjete do placowki rowniez po 6 roku
zycia i uczeszezaé do niej nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym ukonczy 9 lat.

. W przypadku, kiedy dziecko dotaczy do grupy w trakcie roku szkolnego, a umowa zostanie

podpisana po 15 dniu miesigca, optata za pierwszy miesigc wynosi 50% czesnego.

. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia dziecka do Punktu

Przedszkolnego bez podania przyczyny tej decyzji.

10. W przypadku razacego naruszenia niniejszego projektu, organ prowadzacy/ zastrzega sobie

L.

1.

prawo do natychmiastowego zerwania umowy o powierzenie opieki nad dzieckiem oraz nie ma
obowigzku zwrotu niewykorzystanych pieni¢dzy za ushugi.

§5
Rezygnacja z uslug Punktu Przedszkolnego

Rezygnacja z ustug Punktu Przedszkolnego moze zosta¢ zlozona z miesigcznym
wyprzedzeniem, do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

§6
Liczba miejsc w Punkcie Przedszkolnym
Liczba miejsc w Punkcie Przedszkolnym moze wynosi¢ maksymalnie 25 miejsc.
§7

Warunki lokalowe

Do realizacji celow Punkt Przedszkolny posiada:

1.

wbk Wb

cztery sale do zaje¢ dydaktycznych, zabaw, spozywania positkow i odpoczynku, sale do zajec z
Integracji Sensorycznej oraz sal¢ do zaje¢ indywidualnych; sale sa wyposazone w meble, sprzet
i pomoce dydaktyczne odpowiednie do potrzeb dzieci;

tazienki dla dzieci;

tazienke dla pracownikow;

szatni¢ dla dzieci;

sekretariat/ gabinet dyrektora

§8
Wicedyrektor i Dyrektor Punktu

. Dyrektora Punktu Przedszkolnego powoluje i odwotuje Zarzad Fundacji.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel.

W Punkcie Przedszkolnym do kompetencji dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w Punkcie Przedszkolnym
nauczycielami;

2) wybor podrecznikow i sposobow realizacji podstawy programowe;j;

3) przyjmowanie dzieci do Punktu Przedszkolnego;

4) skreslanie dziecka z listy uczestnikow;

5) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, zgodnie z Kodeksem Pracy;

6) ustalanie zasad zatrudnienia i wysokos$ci pensji dla pracownikow w porozumieniu z organem
prowadzacym;



7) okreslanie wysoko$ci wpisowego, czesnego w porozumieniu z Zarzagdem Fundacji ;

8) wprowadzanie zmian w projekcie organizacji wychowania przedszkolnego Punktu
Przedszkolnego w porozumieniu z osobg prowadzaca.

W Punkcie Przedszkolnym do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany
przestrzegaé przepiséw, regulamindéw, procedur i ustalen;

2) Upowazniony jest do wydawania wigzgcych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola z zastrzezeniem, ze s3 zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotycza
postug osobistych;

3) Zastepuje dyrektora przedszkola — z urzgdu — w przypadku jego naglej choroby Iub wyjazdu,
a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia;

4) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy
przedszkola.

5) Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pelng i terminowa realizacj¢ powierzonych
zadan.

6) W przypadku pehienia zastgpstwa za nieobecnego dyrektora — o ktorym mowa w pkt. 4 —
wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawnych
za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania
pracownikow przedszkola, karania i nagradzania pracownikow, dysponowania $rodkami
finansowymi;

7) Podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki;

8) Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikow przedszkola;

a) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

¢) czuwa nad prawidlowg realizacjg programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikow przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych,

9) Wspolpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia placowki 1 wykonuje inne
prace zlecone przez dyrektora.

§9
Dzialalno$¢é wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza uwzglednia zasady pracy z dzie¢mi ze
spektrum autystycznego, w szczegdlnosci zasade staloSci i przewidywalnosci oraz
strukturalizacji i wizualizacji.

. Zespdt specjalistow 1 nauczycieli przeprowadza diagnoze i ocen¢ funkcjonalng kazdego
dziecka, okres§la jego potrzeby terapeutyczno — edukacyjne i zgodnie z nimi opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

. Wybrany przez dyrektora zestaw programow i podrgcznikow obowigzuje co najmniej przez rok.
. Zajecia odbywaja si¢ przy udziale catej grupy dzieci, w zespotach oraz indywidualnie.

. Nauczyciele mogg by¢ wspierani w swojej pracy przez pomoce nauczyciela, praktykantow,
stazystow, wolontariuszy i rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do potrzeb dzieci, zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.



8.

0.

Przebieg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z dzieémi w Punkcie
Przedszkolnym w danym roku szkolnym jest dokumentowany w dzienniku zaje¢ Punktu.

W dzienniku zaje¢¢ Punktu Przedszkolnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci uczg¢szczajacych na zajecia, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicow 1 adresy ich zamieszkania. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na
zajeciach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze godziny przyprowadzania i
odbierania dziecka z punktu lub zespotu. Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zajeé
Punktu Przedszkolnego przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w danym dniu.

10.Zajecia w placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

11.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

przedszkola organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

12.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 9, sg

organizowane zgodnie z ponizszymi zapisami:

1) zajecia sg realizowane zgodnie z zatwierdzonymi programami zajeé, W SposOb
zapewniajacy ksztattowanie kompetencji wynikajacych z czterech obszaréw aktualnej
podstaw programowej, przy zalozeniu wprowadzania koniecznych modyfikacji
wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

2) realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materialdw i propozycji do wykorzystania
w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow;

3) materialy zawieraja tre$ci wynikajace z podstawy programowej: dostosowane do
mozliwosci wychowankow z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnosci;

4) materialy 1 propozycje do pracy zdalnej zawierajg opisy zabaw edukacyjnych,
eksperymentéw 1 innych aktywnosci do wykorzystania przez rodzicow, instrukcje i
materialy pogladowe do prac plastycznych i manualnych, propozycje aktywnosci
ruchowych, teksty literackie, karty pracy dostosowane do realizowanego tematu, linki
zawierajagce propozycje dziatan edukacyjnych; materialow dzwickowe (stuchowiska,
materiaty muzyczne) i wizualne;

5) przesylanie rodzicom wykazu proponowanych zadan i aktywnosci do realizacji z
dzieckiem odbywa si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu;

6) nauczyciele realizujag pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formie porad i konsultacji,
udostepniania materiatdw do pracy w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow
oraz zaje¢¢ organizowanych przy uzyciu narz¢dzia informatycznego;

7) wymiana informacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami odbywa si¢ za pomocg grup
mailowych lub odpowiednich narzedzi informatycznych;

13. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ustalenie, czy kazdy z jego wychowankow
posiada w domu dostep do sprz¢tu komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu
nauczyciel niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora placowki w celu ustalenia sposobu
wsparcia oraz alternatywnych form ksztatcenia.



14. Potwierdzeniem udzialu dzieci w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ jest zrealizowanie wraz z rodzicami zadan przekazanych przez
nauczycieli i dostarczenie nauczycielowi powstatych w ich wyniku wytwordw, relacji

15. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor placowki na wniosek rodzicow ucznia i za zgoda organu prowadzacego
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie placowki.

16. W przypadku niemoznosci obecno$ci dziecka w zajeciach Punktu Przedszkolnego
(spowodowanych chorobg lub innymi niezaleznymi okoliczno$ciami) nauczyciele pozostaja w
statym kontakcie z rodzicami dziecka w celu monitorowania sytuacji wychowanka oraz
udzielania konsultacji rodzicom w zakresie podtrzymania osiggnietych efektow edukacyjno-
terapeutycznych.

§10
Dzialalno$é terapeutyczna

. Punkt przedszkolny zapewnia dzieciom zajecia terapeutyczne prowadzone przez psychologa,
logopede i pedagoga (lub innych specjalistow wynikajacych z potrzeb dzieci uczeszczajacych
do Punktu Przedszkolnego) oraz konsultacje ze specjalistami dla rodzicow lub opiekunow
prawnych dzieci.

. Punkt Przedszkolny oferuje dzieciom zajecia dodatkowe w zaleznosci od biezacych potrzeb i
mozliwosci.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow moga zosta¢ wprowadzone odptatne zaj¢cia dodatkowe.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

. Terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora i podane do wiadomos$ci rodzicow
dzieci.

. W placowce moga by¢ realizowane inne formy wsparcia, np. wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

§11
Wspélpraca z rodzicami

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Punkcie Przedszkolnym wspoélpracuje z rodzicami dzieci
uczeszezajacych na zajgcia, w szczegolnosci poprzez:

1) korzystanie z pomocy rodzicow Iub innych pelnoletnich czlonkéw rodzin dzieci,
upowaznionych przez rodzicoéw/prawnych opiekunow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w
czasie prowadzenia zajec;

2) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

. Prowadzenie indywidualnych spotkan z rodzicami, w celu konsultacji, wymiany informacji na
temat trudnos$ci i postgpow rozwojowych oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane
sa w Punkcie Przedszkolnym co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub cze$ciej, na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspOlpracowal ze sobg, w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§12
Cele i zadania Punktu Przedszkolnego

. Punkt przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz z
innymi niepelnosprawno$ciami.



. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania, poprzez:

1) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka  zgodnie z okre§lonymi w procesie
diagnostycznym jego potrzebami terapeutyczno - edukacyjnymi, zdolnosciami i
potencjatem rozwojowym,;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich ww. indywidualnych potrzeb;

3) wspélprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci i1
przygotowywaniu ich do kolejnych etapow ksztatcenia.

. Cele i1 zadania, realizowane sg przez Punkt Przedszkolny w ramach nastepujacych obszarow

pedagogicznych:

1) zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym i zdrowym
otoczeniu,

2) uwzglednianie indywidualnych, specjalnych potrzeb kazdego dziecka poprzez stosowanie
odpowiednich form, metod i Srodkoéw dydaktycznych oraz pomocy terapeutycznych,

3) rozwijanie zainteresowan dzieci i zapewnienie im réwnych szans, wzmacnianie wiary we
wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielno$¢ dziecka oraz jego odpowiedzialno$¢ za
siebie i za najblizsze otoczenie;

5) rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi zasadami i
normami obyczajowymi stosownie do indywidualnych mozliwosci ;

6) ksztaltowanie zdolno$ci komunikacyjnych, spotecznych, w zakresie samoobstugi, procesow
poznawczych oraz  umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,;

7) wzmacnianie cickawo$ci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci twérczej 1 badawczej oraz
wyrazania wlasnych mysli 1 odczu¢;

8) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i higienicznej, zapewnianie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

9) tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania oraz
zachowan prozdrowotnych; realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
dostosowaniem do indywidualnych potrzeb dzieci,

10) przygotowanie dzieci do nauki w szkole — osiggnigcia gotowosci szkolnej w stopniu
dostosowanym do mozliwosci dziecka.

. Cele i zadania Punktu Przedszkolnego oraz sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy

na poszczegdlne miesigce.

§13
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Punkcie Przedszkolnym

. Dzieci przebywajace w Punkcie Przedszkolnym sa pod opieka nauczycieli oraz pomocy
nauczyciela, ktorzy organizujg im zabawy oraz zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z
programem i1 miesi¢gcznym planem zaj¢c;

. Dzieci uczeszczajace na zajecia terapeutyczne i1 dodatkowe, organizowane w Punkcie
Przedszkolnym, znajdujg si¢ pod opicka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

. Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane poza Punktem Przedszkolnym,
znajduja si¢ pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz pracownika
Punktu Przedszkolnego;

. Nauczyciele jest w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym stosujac odpowiednie formy i metody pracy;

. Nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzgt, pomoce i pozostale przedmioty;



6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci, w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osobie nad powierzonymi jej dzieé¢mi;

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pierwszej pomocy dziecku, w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. podwyzszona
temperatura);

8. W przypadku niedyspozycji zdrowotnej dziecka, nauczyciele nie zapewniaja opieki nad
dzieckiem; jesli objawy chorobowe zostang stwierdzone w trakcie przebywania dziecka w
Punkcie Przedszkolnym, rodzice zobowiazani sa do niezwlocznego odebrania dziecka (nie
dotyczy to przypadkow alergii, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim);

9. W przypadku przyprowadzenia do Punktu Przedszkolnego dziecka z wyraznymi objawami
niedyspozycji zdrowotnej, nauczyciel ma prawo do odmowy przyjecia takiego dziecka do
Punktu Przedszkolnego w danym dniu;

10.W wypadkach nagltych, wszystkie dziatania pracownikow Punktu Przedszkolnego, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

11.W Punkcie Przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach;

12.W Punkcie Przedszkolnym, personel nie moze podawa¢ dzieciom zadnych lekow, rowniez na
prosbe rodzicow.

§14
Warunki pobytu dzieci w Punkcie Przedszkolnym

1. Punkt Przedszkolny zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich o0sob
przebywajacych na jego terenie.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomoS$C i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz., przepisow
ruchu drogowego.

3. Spacery poza teren Punktu Przedszkolnego powinny odbywac si¢ przy udziale liczby
opiekunow zapewniajacej bezpieczenstwo dzieciom, nie mniejszej niz 2 opiekunéw na 4 dzieci.
Nauczyciel zobowigzany jest wpisacé cel, liczb¢ dzieci i opiekundow oraz przewidywany czas
powrotu do ,,dziennika wyj$¢”.

4. Dzieci moga wyjs$¢ poza teren Punktu Przedszkolnego, po podpisaniu przez rodzicow zgody na
wyjscia poza teren Punktu Przedszkolnego. Rodzice podpisujg jednorazows zgodg na wszelkie
wyjs$cia i spacery organizowane przez Punkt Przedszkolny.

5. Wycieczki organizowane przez Punkt Przedszkolny kazdorazowo rejestrowane sg poprzez
wypehienie karty wycieczki 1 wymagaja zgody rodzicow i dyrektora.

§15
Prawa i obowiazki dzieci

1. Do obowigzkow dzieci nalezy, w miar¢ swoich mozliwosci:
1) traktowanie, z szacunkiem, zyczliwos$ciag wszystkich 0sob, zaro6wno rowiesnikow jak i
dorostych;
2) odktadanie na miejsce zabawek i pomocy dydaktycznych;
3) szanowanie zabawek, sprz¢tow oraz otoczenia Punktu Przedszkolnego;
4) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa;
5) przestrzeganie zasad ustalonych wspolnie z nauczycielem.
2. Kazde dziecko, uczeszczajace do Punktu Przedszkolnego, ma zagwarantowane prawa,
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a przede wszystkim do:



1) procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zorganizowanego zgodnie ze
specjalnymi potrzebami dziecka i zasadami higieny pracy umystowej;

2) wsparcia terapeutycznego i pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanych
zgodnie z ww. potrzebami i przepisami prawnymi;

3) respektowania wszelkich jego potrzeb, przychylnego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci osobistej niezaleznie od stanu psychofizycznego;

6) poszanowania wlasnosci, opieki i ochrony;

7) akceptacji i tolerancji jego osoby.

§16
Skreslenie dziecka z listy wychowankow Punktu Przedszkolnego

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw moze nastgpi¢ gdy:

1) zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci lub nauczycieli;

2) zachowanie dziecka uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ a rodzice dziecka odmawiaja
wspolpracy z nauczycielami i specjalistami, lub tez wspodlpraca ta nie przynosi efektow t.j
poprawy zachowania dziecka;

3) w przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 14 dni kalendarzowych, o ktorej nie zostat
poinformowany personel Punktu Przedszkolnego.

4) nie zostala wniesiona optata do ostatniego dnia danego miesigca i brak jest informacji o
przyczynach zalegania z wptata.

2. Skreslenia dziecka z listy uczestnikow moze dokonaé¢ dyrektor, w formie decyzji
administracyjnej.

3. Odwotanie od decyzji o skresleniu dziecka z listy uczestnikow nalezy ztozy¢ w formie pisemnej,
za posrednictwem dyrektora, do Podlaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty jej
dorgczenia.

§17
Prawa i obowiazki Rodzicéw
1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1) respektowanie ustalen zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug w Punkcie Przedszkolnym
oraz niniejszym projekcie organizacji wychowania przedszkolnego;
2) wspieranie dziatan Punktu Przedszkolnego, skierowanych na wszechstronny rozwdj dziecka;
3) informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach, moggcych mie¢ wpltyw na
zachowanie i funkcjonowanie dziecka;
4) terminowe oplacanie czesnego za pobyt dziecka w ,,Punkcie Przedszkolnym.
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Punktu Przedszkolnego osobiscie lub przez
upowazniong osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
a. rodzice wskazuja upowazniong osobe do odbioru dziecka na ,,Karcie Zgtoszeniowe;j”,
b. nauczyciel ma prawo i obowigzek sprawdzenia tozsamosci osoby odbierajacej dziecko
z Punktu Przedszkolnego,
c. rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka, odbieranego
z Punktu Przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe,
d. dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej lub bedacej pod wptywem srodkow
odurzajacych.
6) terminowe optacanie czesnego za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym



7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie Przedszkolnym oraz
niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem indywidualnym dziecka oraz zadaniami wynikajagcymi z
planow pracy w danym miesigcu;

2) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i
wsparcia;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Punktu Przedszkolnego.

§18
Nauczyciele

. W Punkcie Przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele, posiadajacy wyksztalcenie i
doswiadczenie wymagane do pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu lub innymi
niepelnosprawnos$ciami na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz
nauczyciela- terapeuty.

. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcym
programem wychowania przedszkolnego oraz zachowanie wlasciwej jakoSci tej pracy

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) uczestniczenie w procesie diagnostycznym kazdego dziecka, prowadzenie obserwacji
pedagogicznych, majgcych na celu rozpoznanie i zabezpieczenie jego specjalnych potrzeb
rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) znajomo$¢ i stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod i $rodkéw nauczania i
wychowania odpowiednich dla dzieci z autyzmem i innymi niepelnosprawnosciami;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Punkcie
Przedszkolnym oraz poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

6) wspoldziatanie ze specjalistami, oferujagcymi kompetentng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna;

7) dbalos¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych i naukowych;

8) kontrolowanie sprzetu i pomocy dydaktycznych oraz zabawek jak réwniez miejsca
przebywania dzieci.

9) wspotpracowanie z rodzicami w sprawach terapii, wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych z planu pracy
realizowanego w danym miesigcu oraz otrzymywania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalno$ci terapeutycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sdb kontrolujgcych;

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym:;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci
Punktu Przedszkolnego;

14) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez caly czas pobytu dzieci w Punkcie Przedszkolnym,
jak rowniez w trakcie wycieczek i spacerow poza teren placowki;
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15) przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

16) przeprowadzenie, na wniosek rodzicow dzieci 5-letnich, ktéore moga rozpoczaé naukg w
szkole podstawowej w wieku lat 6, diagnozy gotowosci do pojecia nauki w szkole

17) dokumentowanie w dzienniku zaje¢ Punktu Przedszkolnego przebiegu dziatalno$ci
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi;

18) wpisywanie w dzienniku zaj¢¢ Punktu Przedszkolnego nazwisk i imion dzieci
uczeszczajacych na zajecia, daty i miejsca ich urodzenia, nazwisk i imion rodzicow oraz
adresow ich zamieszkania, odnotowywanie obecnosci dzieci na zajgciach wychowawczo-
dydaktycznych;

19) potwierdzenie podpisem w odpowiednim dzienniku przeprowadzenia zaj¢¢ wychowawczo-
dydaktycznych lub terapeutycznych w danym dniu.

4. Nauczyciele pracujg wedlug opracowanego przez dyrektora grafiku.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

1) rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka;
2) uzgodnienia form pomocy w dziataniach terapeutyczno - wychowawczych wobec dziecka;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Punktu Przedszkolnego.

6. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

4) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

7. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w Punkcie Przedszkolnym oraz inne osoby, pracujace w
Punkcie Przedszkolnym, zobowigzane sg posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania tych prac, wydane zgodnie z przepisami o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi. Wymdg ten stosuje si¢ odpowiednio do oséb,
ktore uczestnicza w zajeciach prowadzonych w Punkcie Przedszkolnym.

§19
Postanowienia koncowe

1. Dziatalnos¢ Punktu Przedszkolnego finansowana jest z:
1) oplaty jednorazowej (wpisowego) dokonywanego przez rodzicow;
2) z optat rodzicow/opiekunow (w ramach dziatalno$ci statutowej odptatnej)
3) z darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych.
4) dotacji z budzetu Miasta Bialegostoku
5) innych zrodet.

2. Niniejszy dokument obowigzuje w rdéwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci Punktu
Przedszkolnego: dzieci, nauczycieli, rodzicéw i pracownikow obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci niniejszego dokumentu przez wszystkich zainteresowanych,
ustala si¢, udostepnianie dokumentu na stronie internetowej Punktu Przedszkolnego oraz w
siedzibie Punktu Przedszkolnego, w miejscu ustalonym przez dyrektora.

4. Zmian w Projekcie organizacji Punktu Przedszkolnego dokonuje dyrektor.

5. Wszelkie zmiany w niniejszym dokumencie podlegaja zgloszeniu do organu ewidencji, w
terminie 14 dni od daty ich wprowadzenia.
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6. Punkt Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

7. Projekt organizacji wychowania przedszkolnego wchodzi w zycie z dniem otrzymania wpisu do
ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych.

Projekt wchodzi w zycie z dniem 21.02.2024 r.
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